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Presentación  
 

La población trabajadora joven ha sido una de las más afectadas por la crisis económica mundial, 

cuyos efectos todavía se sienten aún en el año 2012-2013. Dicha crisis particularmente ha tenido 

un impacto negativo en el empleo y en la cobertura de la seguridad social de las personas jóvenes. 

Esto es evidencia en el aumento de la PEA desocupada; en las personas mayores de 30 años 

equivale a 1/3 de la población ocupada. Se observa también una contracción de la participación de 

las personas entre 15-24 años en la PEA, la cual alcanzó el 14 % (OIT. Tendencias del empleo en 

CA). 

De la población joven sobresale el impacto de las mujeres en las cuales recayó el mayor efecto. La 

reducción de la población ocupada fue de 4.2% en las mujeres. Las ramas más afectadas por la 

crisis fueron el comercio y reparación, restaurantes, hoteles, industrias manufactureras, las cuales 

tienen una alta participación de mujeres y el sector construcción donde se ubican 

mayoritariamente los hombres. 

Se observa que el desempleo empezó a disminuir a partir del año 2012, esto por cuanto la 

población trabajadora joven empezó a emigrar y a ubicarse en actividades informales y por cuenta 

propia, en condiciones precarias, sin cobertura en la seguridad social y sin salario mínimo 

establecido por ley (OIT, Ibid). 

Además del desempleo, las personas jóvenes enfrentan su desorganización y falta de integración 

en las organizaciones sindicales. Las organizaciones sociales reconocen una baja afiliación juvenil y 

una escasa participación de la juventud trabajadora en el sindicalismo. Sólo el 0.1% de los 

sindicalizados son jóvenes y en raras excepciones {estos apenas ocupan cargos de toma de 

decisiones. 

No obstante los sindicatos y la juventud trabajadora se necesitan mutuamente. La participación de 

jóvenes en los sindicatos es importante, por constituir una instancia necesaria para obtener 

información de primera mano para el conocimiento y la defensa de los derechos laborales que 

pueden obtener y porque en el momento de estar sindicalizados cuentan con una figura de poder 

legal que los represente y dialogue con los empleadores. 

Los sindicatos a su vez, han empezado a considerar relevante la renovación de cuadros y la 

integración de jóvenes a su interior, de ahí que valoran como determinante promover, no sólo la 

afiliación sindical joven, sino también una sensibilización juvenil en las instancias de poder. 

Un avance importante para la juventud lo constituye el colocar los temas de la juventud 

trabajadora en la Agenda Sindical Nacional y abrir paso a su participación real para acceder a 

cargos de dirección. Esto es juventud con voz, con deberes, con derechos y con propuestas 

propias. 



Es por esas razones que la Fundación Friedrich Ebert se propone contribuir en la construcción de 

una agenda sociopolítica con visión joven como un paso importante en la integración real de éstos 

en las organizaciones sindicales. 

  



Introducción  
 

Colocar los temas de juventud en la Agenda Sindical Nacional es un avance que cobra relevancia 

en el sector de jóvenes sindicalistas, por lo que se ha venido discutiendo sobre la incidencia de 

estos temas y la propuesta de una Agenda de Juventud Trabajadora que promueva la incidencia 

política de temas de interés para el mejoramiento de la calidad de vida de la población joven del 

país, así como su acceso y ejercicio pleno en puestos de toma de decisiones. 

El documento muestra el avance en la propuesta temática, a partir de la discusión y consenso en la 

que participaron las siguientes organizaciones sindicales: Asociación Nacional de Empleados 

Públicos y Privados, ANEP; Sindicato de Trabajadores Petroleros, Químicos y Afines, SITRAPEQUIA; 

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación Costarricense, SEC; Sindicato de 

Comedores Escolares y Afines, SITRACOME; Asociación Nacional de Educadores, ANDE; y 

Federación Nacional de Organizaciones de Trabajadores Públicos y Privados (FENOTRAP). 

Los objetivos de las discusiones se centraron en elaborar una agenda temática que sintetice las 

principales demandas e intereses de la población trabajadora joven que oriente su accionar 

político, y constituir un espacio de encuentro de personas jóvenes para el intercambio de 

experiencias, ideas y la formulación de planteamientos y propuestas. 

La Agenda Joven formalmente consiste en un documento que recoge los principales problemas y 

desafíos que enfrentan la población trabajadora joven. Políticamente constituye una guía para la 

aplicación de política y un instrumento para la negociación y el diálogo, interno y externo. Busca 

formular recomendaciones y alternativas de solución a los problemas y que las demandas de 

jóvenes sean tomadas en cuenta a la hora de diseñar acciones y estrategias sindicales. 

Puede ser considerada una especie de marco de referencia para que las autoridades sindicales las 

tomen en cuenta para definir programas, proyectos y acciones concretas a favor de la juventud 

trabajadora. 

La Agenda ha sido elaborada integrando una metodología participativa y de interaprendizaje, de 

manera que el acercamiento y conocimiento de los temas sobre derechos laborales, participación 

política de la juventud sindical, intereses y necesidades de este sector, entre otros, serán 

desarrollados a partir de las experiencias de las personas, sus conocimientos, su sabiduría, sus 

problemas y su realidad, con el interés de darle sentido y significado a la vida cotidiana de los y las 

jóvenes sindicalizadas con relación a los derechos humanos y derechos laborales que les asisten. 

Esta metodología conlleva un enfoque de equidad de género e igualdad de derechos y 

oportunidades, de ciudadanía, de diversidad y de derechos humanos, lo que incluye los derechos 

laborales de las personas jóvenes, su participación política y la paridad. 

Una metodología participativa es una forma de intercambiar y apropiarse de conocimiento 

mediante la combinación de aspectos teóricos y conceptuales, y la aplicación práctica de los 



mismos. La idea es que todas las personas involucradas en el proceso de aprendizaje den sus 

aportes y así se propicia y genera un intercambio de conocimiento. 

Se habla de interaprendizaje en el sentido de que el conocimiento se construye colectivamente a 

partir de los intercambios, las reflexiones, las críticas y los aportes de las personas intervinientes 

en el proceso de ejecución de los contenidos de la Agenda Sindical de Juventud. 

La construcción de conocimiento desde esta metodología, conlleva el compromiso personal y 

político de transformar la realidad en que se interactúa, propiciando espacios, formas de relación 

y medios para cambiar nuestras realidades que afectan los procesos de participación de las 

personas jóvenes en el mundo laboral y en todos los planos del desarrollo y en este caso en 

particular, en los procesos reivindicativos de las personas jóvenes en el nivel nacional. 

Es así como se presenta entonces los resultados construidos por las y los jóvenes sindicalistas, 

participantes del proceso y que han logrado llegar a un acuerdo sobre los temas a seguir para la 

incidencia nacional. 

 



Áreas temáticas priorizadas 
 

Con base en la experiencia de la recién conformada Red Centroamericana de Jóvenes Formados en 

Autorreforma Sindical (RED), que se celebró en agosto de 2013 en Tegucigalpa, Honduras, las 

personas integrantes de la Mesa de Juventud Sindical de Costa Rica, exponen el interés de la 

región que confluye con los intereses de la Agenda de Juventud Trabajadora en el nivel nacional 

para el caso de Costa Rica. Dicha agenda nacional es una iniciativa del sector juventud, 

acompañada por la Fundación Friedrich Ebert Stiftung, FES, quienes se suman a los esfuerzos de 

desarrollar un trabajo de incidencia política para el mejoramiento de la calidad de vida de la 

juventud trabajadora costarricense. 

Confluyendo con la experiencia regional, que inicia su diálogo y gestión en agosto anterior, la 

iniciativa nacional da aún más sentido a su accionar en la propuesta país Costa Rica, concertando 

lo regional con lo nacional y viceversa, de manera que la práctica y acción confluya en un ir y venir 

de incidencia en lo nacional, como experiencia piloto para el caso de Costa Rica y exponga este 

acercamiento al esfuerzo regional. 

Es así como se definen cuatro grandes ejes de trabajo: Comunicación, Organización-Afiliación, 

Formación, e Incidencia Política Nacional. Dichos ejes vienen a ser las áreas temáticas priorizadas 

para dar seguimiento en la Agenda Nacional de Juventud Trabajadora.  

En el esquema a continuación se exponen los Ejes de trabajo para la acción nacional de incidencia 

del sector de juventud trabajadora.  
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Contexto 
 

A continuación se presenta los datos que caracterizan a la población entre 15 y 35 años de 

acuerdo con las características de sexo, grupos de edad, estado civil, estado de residencia, nivel 

educativo, trabajo y nacionalidad. Estos datos han sido extraídos de la II Encuesta Nacional de 

Juventudes, 20131 

La población entre 15 y 35 años a mitad de periodo de 2013 comprende 1 763 077 personas 

jóvenes, 865 151 hombres y 897 926 mujeres. La composición por sexo de esta población muestra 

la presencia de un 51% de mujeres y un 49 % de hombres. 

 

 
De acuerdo con los rangos de edad de las personas jóvenes el grupo de 15 a 17 años corresponde 
a 271 471 personas, el grupo de 18 a 24 años está conformado por 638 116 jóvenes, el grupo de 
25 a 29 años comprende 420 765 y el grupo de 30 a 35 años está integrado por 432 726 personas 
jóvenes.  

 

                                                           
1 Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven (2013).  Segunda Encuesta Nacional de 
Juventudes: informe de principales resultados [recurso electrónico]. San José, Costa Rica. 



CUADRO No 1 
COSTA RICA: PERSONAS JÓVENES DE 15 A 35 AÑOS, 

SEGÚN GRUPO DE EDAD. 

  N % 

Grupos de  
edad 

15 a 17 años 271.471 15,4% 
18 a 24 años 638.116 36,2% 
25 a 29 años 420.765 23,9% 
30 a 35 años 432.726 24,5% 
TOTAL 1.763.077 100% 

Fuente: Consejo de la Persona Joven. II Encuesta Nacional de Juventudes, 2013. 

 
El estado civil soltera(o) predomina en un 60, 1% de las personas jóvenes. El estado civil casado 
representa un 17,5% y un 19,1% en unión libre.  

 
La ubicación de la población joven de acuerdo con la zona de residencia muestra un 30% de la 
población joven localizada en la zona rural y un 70% en la zona urbana. 
 

 

El nivel educativo de las personas jóvenes evidencia un 29,4% con primaria completa, un 34,1% 

con secundaria incompleta, un 13,8% con secundaria completa; un 10,2% con universitaria 

incompleta y un 11,6% con universitaria completa. En el grupo poblacional de 15 a 35 años de 

edad, un 56% de la población no estudia y un 44% si lo hace. De los que estudian un 22,8% son 

mujeres y un 20,6% hombres. De la población que no estudia, 28,0% son mujeres y 28,4% son 

hombres. 

La composición de la población joven por nacionalidad muestra un 8,6% de migrantes. El grupo 

con mayor presencia es de nacionalidad nicaragüense con un 7,7% de la población, seguido por 

personas de nacionalidad colombiana con un 0,4%. 

En cuanto a la población joven trabajadora un 52,0% trabaja (917.183) y un 48,0% no lo hace, lo 

que corresponde a 845.894 jóvenes entre 15 y 35 años. De este sector, los que si trabajan 18,1% 



son mujeres y 33,9% hombres. Y en los que no trabajan 32,8% son mujeres y 15,1% hombres. En la 

zona urbana es donde se localizan los mayores puestos de trabajo ocupados por jóvenes con un 

39,1%de ocupación, en tanto que en la zona rural corresponde a un 13,0%. La población que no 

tiene empleo corresponde a un 31,4% en la zona urbana y un 16,6% en la zona rural. 

Estos datos muestran un panorama de la situación y condición de las personas jóvenes en Costa 

Rica, por lo que dar sustento a la Agenda de Juventud Trabajadora es una necesidad para superar 

los vacíos y debilidades que enfrenta este sector de población en el país.  

Tema, problemas y estrategia de acción sindical 
 

De acuerdo con a discusión grupal que se desarrolló en el proceso de trabajo de esta Agenda de 

Juventud Sindical, se logra un consenso con relación a los Ejes de trabajo que se citan más arriba 

en el documento y las necesidades sobre las cuales trabajar esos temas, a partir de ese análisis y 

consenso, se obtiene la siguiente propuesta estratégica a la cual dar seguimiento dentro de esta 

acción de incidencia nacional. 

 



Estrategia de Acción Sindical para la Agenda de Juventud Trabajadora Nacional 

Eje Temas prioritarios Problema Relevancia para el sector 

Formación ¶ Convención Colectiva. 

¶ Libertad Sindical. 

¶ Derechos Humanos (Género, 
Diversidad, Migrantes, Ley 7600, 
Ambiente, entre otras). 

¶ Legislación laboral (Plataforma 
Legal de Juventud). 

¶ Trabajo Decente. 
 

Un constante irrespeto de los derechos 
laborales y sociales y de los derechos 
humanos de las personas trabajadoras, 
hace necesaria una formación integral 
para el fortalecimiento del sector de 
personas trabajadoras y superar el temor 
y la explotación laboral por la falta de 
información. 
 

¶ Respeto de los Convenios 
Internacionales. 

¶ Posicionamiento de los 
derechos sindicales.  

¶ Seguridad Social.  

¶ Acceso a un empleo digno. 

¶ Fortalecimiento a la juventud 
trabajadora en sus deberes y 
derechos. 

¶ Sostenibilidad y mejora de las 
condiciones laborales. 

¶ Mejora la calidad de vida. 

¶ Acceso a las mismas garantías, 
sector público o privado. 

¶ Cambios en los paradigmas 
culturales y generacionales con 
incidencia del sector juventud 
trabajadora.  

¶ Apertura de espacios. 

¶ Respeto en cuanto a la paridad 
de género. 

¶ Impulso a las nuevas 
masculinidades. 

¶ Romper con la reproducción de 
los modelos patriarcales. 

Organización ¶ Seguimiento al funcionamiento de 
la Red Nacional y Regional. 

¶ Facilitar  insumos. 

Invisibilización de las personas jóvenes 
trabajadoras en el acceso y respeto de 
sus derechos laborales, y en el disfrute de 
los beneficios de un trabajo decente. 

¶ Incidencia en la toma de 
decisiones a favor de la 
juventud trabajadora. 



Eje Temas prioritarios Problema Relevancia para el sector 

¶ Participación es espacios de toma 
de decisiones. 

Pocas oportunidades para participar en 
espacios de toma de decisiones y 
posicionar la Agenda Sindical de Juventud 
en los diferentes sectores de 
representación sindical, así como, en el 
nivel nacional, que favorezca tomar 
posición y ser sujetos activos. 

¶ Desarrollo de acciones que 
favorezcan el presente (no el 
futuro) y mejoren las 
condiciones de vida del sector 
juventud. 

Comunicación ¶ Interna y Externa (física y 
tecnológica). 

¶ Creación de una WEB, con 
integración de la red. 

¶ Mercadotecnia y Publicidad: 
Campaña de Afiliación y 
Promoción orientada a la 
atracción de personas jóvenes. 

¶ Promoción de cursos sindicales. 

¶ Publicidad Tangible (Afiches). 

  

Incidencia Nacional ¶ Modificación de la Ley 6281: 
Asamblea Nacional de Juventudes 
(Observatorio de empleo juvenil, 
Viceministerio vs Ministerio). 

¶ Movimiento de personas Jóvenes 
desempleadas. 

¶ Política de educación integral 
(Técnica, Vocacional y 
Profesional). 

¶ Trabajo Decente: Política de 
Empleo Juvenil. 

¶ Convenciones  Colectivas. 

¶ Mercado laboral en igualdad de 

Superar las brechas de género en el 
acceso al empleo, predominando la 
igualdad y la equidad, la no 
discriminación y el respeto de los 
derechos humanos y los derechos 
laborales de la población joven, así como, 
salario igual por trabajo de igual valor. Se 
requiere que la juventud se integre e 
incida en la elaboración de Políticas de 
Empleo que favorezcan la superación del 
desempleo, subempleo y la explotación 
laboral. 
 

¶ Participación activa en espacios 
de incidencia en el nivel 
nacional y oportunidades. 

¶ Acceso a las mismas garantías, 
sector público o privado. 

¶ Mejora de la calidad de vida. 

¶ Crecimiento técnico-profesional 
y laboral. 

¶ Acceso al mundo del trabajo 
(sindicalización). 

¶ Apertura de espacio de toma de 
decisiones en el Consejo de la 
Persona Joven. 



Eje Temas prioritarios Problema Relevancia para el sector 

derechos y oportunidades con 
equidad de género, prevaleciendo 
la no discriminación y el respeto a 
los derechos humanos.  

¶ (Sustento2: Ley de la persona 
Joven, Convención 
Iberoamericana de los Derechos 
de la Persona Joven, Política 
Pública de la Persona Joven, 
Encuesta Nacional de Juventudes 
2013, Política para la Igualdad y la 
Equidad de Género, PIEG). 

¶ Condiciones laborales para el 
sector juventud sean acordes 
con su realidad. 

¶ Participación formada e 
informada. 

¶ Posicionamiento en espacios de 
incidencia. 

¶ Apropiación de herramientas 
(jurídico, social, político y 
económico) eficientes, que 
favorezcan alcanzar una mejor 
calidad de vida. 

 

 

                                                           
2
 Bases sobre las que se apoya el trabajo propuesto. 



Anexo 1. Sistematización de información facilitada por las organizaciones sindicales. 
FUNDACIÓN FRIEDRICH EBERT STIFTUNG, FES 
AGENDA SINDICAL DE LA JUVENTUD, COSTA RICA 

Sistematización de la información facilitada por las organizaciones sindicales 

Nineth Méndez Aguilar  
Consultora 
Setiembre, 2013 
 

1. Datos generales de la organización y de la instancia que trabaja el tema de Juventud Sindical 

Sindicato 
Central o Confederación a 

la que se afilia 

Año de 
constitución 
del Sindicato 

Nombre de la Instancia de 
Juventud 

Año de 
constitución 

de la 
Instancia de 

Juventud 

Instancia de 
Juventud 

está 
constituida 

por 
Estatutos 

SI NO 

Asociación Nacional de Empleados 
Públicos y Privados, ANEP 

Central Social Juanito Mora 
Porras 

1952 Seccional ANEP-JOVEN 2008 Comité 
 
2013 
Seccional 

SI  

Sindicato de Trabajadores Petroleros, 
Químicos y Afines, SITRAPEQUIA 

Confederación de 
Trabajadores 
RerumNovarum, CTRN 

9 de marzo de 
1969 

Secretaría de Juventud  15 de marzo 
de 2013 

SI  

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores 
de la Educación Costarricense, SEC 

Confederación de 
Trabajadores 
RerumNovarum, CTRN 

1969 Secretaría de la Juventud del 
Directorio Nacional del SEC 

2008 SI  

Sindicato de Comedores Escolares y 
Afines, SITRACOME 

Confederación de 
Trabajadores 
RerumNovarum, CTRN 

22 de Octubre 
de 19 

 2002 Nr Nr 

Asociación Nacional de Educadores, ANDE Ninguna 1942, creado 
como 
Asociación 

Están en proceso de 
transformación, aún no se cuenta 
con una instancia, se tiene a una 

- - - 



Sindicato 
Central o Confederación a 

la que se afilia 

Año de 
constitución 
del Sindicato 

Nombre de la Instancia de 
Juventud 

Año de 
constitución 

de la 
Instancia de 

Juventud 

Instancia de 
Juventud 

está 
constituida 

por 
Estatutos 

SI NO 

Nacional de 
Educadores 

persona encargada. 

Federación Nacional de Organizaciones 
de Trabajadores Públicos y Privados 
(FENOTRAP) 
 

Central del Movimiento de 
Trabajadores Costarricenses 
(CMTC) 
 

2004  No indica el nombre, sólo que el 
tema de juventud se trabaja 
desde la CMTC. 

1967  SI  

Nr: No responde. 

2. Cantidad de afiliados por sexo, sector de juventud y conformación de instancia de juventud 

Organización Total de 
afiliados 

Mujeres Hombres Total de 
jóvenes 

Mujeres Hombres Total de 
personas en 
la instancia 
de Juventud 

Mujeres Hombres 

ANEP 12 000
3
 4 000 8 000 - - - 8 2 6 

SITRAPEQUIA 1 468 295 1 173 429 81 348 15 7 8 

SEC 28 216 21 315 6 901 7 426 5 487 1 939 4 2 2 

SITRACOME No se indica - - No se tiene 
el dato 

- - 2 1 1 

ANDE 40 000 - - 500 - - 1 1 - 

CMTC No se indica - - 200 - - 3 1 2 

 

3. Cobertura geográfica, sector de trabajo, ocupaciones e interés en el tema de Juventud y Sindicalismo 

                                                           
3
 Es un dato aproximado. 



Organización Cobertura geográfica Sector laboral Ocupaciones de las personas 
afiliadas 

Interés en el tema de Juventud y Sindicalismo 

ANEP Nacional Público y Privado Técnicos, operarios, 
profesionales, administrativos, 
desempleados, migrantes, 
formales e informales (todas las 
categorías) 

Posicionamiento en los espacios de liderazgo y 
el relevo de la dirigencia sindical en el presente 
y futuro de la organización ya que está tomada 
fuertemente por una cultura adulto-céntrica 
que responde también a la realidad 
institucional. 

SITRAPEQUIA Nacional, en los planteles de 
operación: Moín, Siquirres, 
Turrialba, Ochomogo, 
Goicoechea, Aeropuerto 
Tobías Bolaños (Pavas), 
Aeropuerto Juan Santamaría 
(Alajuela), La Garita, 
Barranca, Aeropuerto Daniel 
Oduber (Liberia). 

Sector Público Administrativas y operativas de 
la industria petrolera 

Hacer de la comisión de juventud una fuente 
permanente de formación de nuevos liderazgos 
de hombres y mujeres. 
Formar a los cuadros de la nueva dirigencia 
sindical para asumir los cargos en todas las 
estructuras de la organización. 

SEC Nacional: 42 Estructuras 
Regionales y 127 Estructuras 
Zonales; cada Estructura 
Zonal abarca uno o dos 
Circuitos Educativos y cada 
Estructura Regional la 
componen entre dos y cinco 
zonales. Cuenta con el 
Consejo Nacional de 
Representantes que es la 
Estructura Política y máxima 
autoridad del SEC en receso 
de la Asamblea, conformada 
por una persona de cada 
Estructura Regional, más el 
Directorio Ejecutivo 
Nacional y Comité Nacional 
de Control y Fiscalización. 

Público y Privado. 
Actualmente la gran 
mayoría pertenece al 
sector público 
(Ministerio de 
Educación Pública), 
es muy poca la 
afiliación de centros 
educativos privados. 

Todos los puestos del 
Ministerio de Educación 
Pública: docentes, conserjes, 
agentes de seguridad, 
cocineras, 
directoras/directores, 
bibliotecólogas, 
orientadoras/orientadores, 
terapeutas, oficinistas, entre 
otros. 

Involucrar más personas jóvenes trabajadoras 
de la educación en las actividades del SEC. La 
meta es aumentar la afiliación joven y así lograr 
que más jóvenes puedan participar. Trabajar el 
tema de la formación sindical con jóvenes, para 
que conozcan sobre el sindicalismo y sobre el 
SEC, su funcionamiento y estructura. Desarrollo 
de actividades recreativas y deportivas, entre 
otras, para atraer a la juventud. Crear nuevos 
cuadros de líderes y lideresas jóvenes, para que 
puedan ocupar puestos en las diferentes 
Estructuras del SEC. 



Organización Cobertura geográfica Sector laboral Ocupaciones de las personas 
afiliadas 

Interés en el tema de Juventud y Sindicalismo 

SITRACOME Nacional Público Personal de comedores 
escolares y afines, 
principalmente mujeres 

Es muy amplio y abarca muchos ámbitos (no se 
expone más al respecto). 

ANDE Nacional Educativo Público Docentes de I, II III, IV Ciclo de 
la Educación. (Preescolar, 
Primaria, Secundaria, 
Universitarios, Técnicos). 
 

Al día de hoy, nuestro interés principal es 
integrar la juventud andina al quehacer de la 
organización. Cabe destacar que como era una 
asociación no existía el tema de la juventud 
como prioridad. 
 

CMTC Tanto la Federación como la 
Central, su cobertura es a 
nivel nacional. 
 

Público, Privado, 
Sector Campesino, 
Educación, 
Pensionados, 
Trabajadores 
Autónomos, 
Personas con 
Discapacidad, 
Industria y 
Migrantes. 

Sectores Público y Privado. Para la CMTC nuestro principal interés es el 
Propiciar la participación política, social, 
cultural y económica de intereses para el 
ciudadano adolescente y joven, así como 
consideramos que mediante  los  procesos  de  
formación  con adolescentes  y  jóvenes, se   
pueda incidir  (mediante  la  argumentación)  
en las decisiones que se tienen en torno a este 
sector de población.   
Creemos que la participación ciudadana de  la  
adolescencia  y  la juventud es visualizar el 
modelo de sociedad  costarricense  inacabado y 
en el caso  de este sector de población como 
una realidad que recién  comienza  en   
términos jurídicos desde una perspectiva de la 
ciudadanía. 

 

4. Temas de trabajo en materia de Juventud Sindical. 

Organización Temas de trabajo actuales Termas de interés a trabajar y fortalecer Temas para colocar en la Agenda Pública y 
Política 

ANEP ¶ Incidencia política a lo 
interno de la organización 
sindical: estructura 

¶ Incidencia política a nivel nacional: modificación de la 
Ley de la Persona Joven para la incorporación de la 
participación sindical en la Asamblea Nacional de 

¶ Incidencia política en el nivel nacional: 
modificación de la Ley de la Persona 
Joven para la incorporación de la 



Organización Temas de trabajo actuales Termas de interés a trabajar y fortalecer Temas para colocar en la Agenda Pública y 
Política 

interna de juventud, 
tanto en la Junta 
Directiva Nacional como 
en las seccionales. 
Congreso de Secretariales 
de Juventud. 

 

Juventudes e incidencia dentro del Viceministerio de 
Juventud, además de trabajar proyectos dirigidos a la 
población desempleada y el tema de derechos 
laborales de la población joven, así como el 
seguimiento de la Política de Empleo Juvenil. 

¶ Proyectos socio ambientales, culturales y recreativos: 
actividades en materia de reciclaje, actividades de 
integración y motivación; captar afiliación. 

¶ Comunicación: creación de una Red de Jóvenes 
ANEPISTAS por medio de las Secretarías y 
aprovechamiento y divulgación de las redes sociales 
como el Facebook y otros para transmitir la 
información. 

¶ Derechos Humanos: Trabajar áreas como Juventud y 
Diversidad Sexual, Juventud Migrante, Género y 
Juventud, Juventud y Trabajo. 

¶ Formación Político Sindical: implementación de un plan 
de capacitación dirigido a la población joven ANEPISTA, 
en la cual se aborden temas como: ABC Sindical, ABC 
legislación laboral, técnicas de comunicación, entre 
otros. 

participación sindical en la Asamblea 
Nacional de Juventudes e incidencia 
dentro del Viceministerio de Juventud, 
además de trabajar proyectos dirigidos a 
la población desempleada y el tema de 
derechos laborales de la población joven, 
así como el seguimiento de la Política de 
Empleo Juvenil. 

¶ Comunicación: creación de una Red de 
Jóvenes ANEPISTAS por medio de las 
Secretarías y aprovechamiento y 
divulgación de las redes sociales como el 
Facebook y otros para transmitir la 
información. 

 

SITRAPEQUIA • Gestión  
• Afiliación  
• Formación Sindical 
• Género 
• Comunicación 
• Responsabilidad 
Social Sindical 

¶ Avanzar en el tema de la definición de la política de 
juventud. 

¶ Vinculación estratégica con jóvenes de otros sectores 
(políticos, sociales y sindicales). 

¶ Identificación de jóvenes con potencial y el desarrollo 
de capacidades y competencias. 

¶ Promoción de responsabilidad social sindical. 
 

¶ Trabajo Decente. 

¶ Libertad Sindical. 

¶ Negociación Colectiva. 

¶ Acceso a educación técnica y profesional. 

¶ Oportunidades de desarrollo. 

¶ Justicia social. 

¶ Respeto a la diversidad. 
 

SEC - La formación y 
capacitación con la siguiente 
temática:  
• Formación sindical (el 

¶ Estamos por desarrollar la temática de Derechos 
Humanos y Diversidad Sexual. 

¶ Fortalecer la propuesta de la Política Institucional de 
Juventud, ya que está en construcción. 

¶ Trabajo decente. 

¶ Desempleo y Juventud. 

¶ Análisis de contexto, nacional e 
internacional. 



Organización Temas de trabajo actuales Termas de interés a trabajar y fortalecer Temas para colocar en la Agenda Pública y 
Política 

ABC Sindical). 
• Liderazgo. 
• Trabajo en equipo. 
• Comunicación. 
• Políticas de Juventud. 
• Participación juvenil. 
• Prevención del VIH-
SIDA. 
 
- Trabajamos con un 
Proyecto de una Casa de 
Juventud en Puntarenas 
(formación en valores) con 
estudiantes del Liceo Antonio 
Obando Chan. 
- Tenemos como 
Proyecto de Juventud la 
recolección de dinero para 
aportar a la  
- Teletón. 
- Promovemos una 
Campaña de Reciclaje.  
- Nos encontramos 
elaborando una Política 
Institucional de Juventud. 

¶ Iniciar una campaña de afiliación joven. 

¶ Trabajar la formación y capacitación en línea. 

¶ Elaboración de videos para destacar la problemática de 
diversas regiones y sectores, con el objetivo de buscar 
soluciones. 

¶ La participación de la juventud en los 
diferentes espacios de toma de 
decisiones. 

SITRACOME Salarios, pensiones, Seguridad 
Social, Trabajo Infantil, 
Legislación, Sindicalización, 
Salario, Trabajo decente, 
Convenciones colectivas. 

No responde No responde 

ANDE Actualmente se trabaja en la 
indagación de la organización 
por parte de la juventud. 

¿Cómo integrarme a mi sindicato? 
¿Qué puedo hacer por mi sindicato? 
¿Qué hace mi sindicato por mí? 

¶ Lograr la integración de la juventud en el 
quehacer del Sindicato, dándoles cargos 
de importancia para que aprendan sobre 



Organización Temas de trabajo actuales Termas de interés a trabajar y fortalecer Temas para colocar en la Agenda Pública y 
Política 

 ¿Cuáles son los beneficios de estar en un sindicato? 
 

el quehacer de la organización. 
 

CMTC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Historia, doctrina y 
fundamentos del Movimiento 
Sindical. 
Educación Formativa y 
Capacitadora en el 
Movimiento Sindical. 
Desarrollo Organizativo y 
Crecimiento Cuantitativo de 
las Organizaciones Sociales. 
Planificación Estratégica y 
Administración Sindical. 
Derecho Internacional. 
Legislación Laboral. 
Técnicas de Negociación. 
Oratoria. 
Liderazgo 

Historia, doctrina y fundamentos del Movimiento Sindical. 
Educación Formativa y Capacitadora en el Movimiento 
Sindical. 
Capacitación Técnica y Profesional. 
Planificación Estratégica y Administración Sindical. 
Técnicas de Negociación. 
Liderazgo. 
Legislación Laboral. 
 

¶ Política de Empleo del Joven. 

¶ Educación. 

¶ Legislación Laboral. 

¶ Convenios Internacionales. 
 



Anexo 2. Insumos y Resultados del Encuentro Nacional de Jóvenes. 

 
PROGRAMA 

ENCUENTRO  NACIONAL  DE  JÓVENES 

San José, 09 noviembre, 2013 

            8:30 horas 

 Inscripción y desayuno 

 

9:00 horas  

Apertura y presentación del programa  

Dinámica animación 

Sandra Cartín H. Coordinadora FES 

 

De 9:15 -12 horas 

Tema. 1 Elaborando la Agenda de Jóvenes 

   Temas prioritarios a trabajar conjuntamente  

   Nineth Méndez. Consultora FES 

                                           

 De 12:00 a 12:30 horas 

Los acuerdos del encuentro de jóvenes en Honduras. La autoreforma sindical. 

Marcelo Alvarenga. CSA 

 

DE12:30-13:30 horas 

Pausa Almuerzo 

 

De 13:30-15:30 horas 

Retomando la constitución de Red Centrroamericana de Jóvenes  

formados en Autoreforma sindical 

Marcelo Alvarenga. CSA 

 

¶ Estructura de la Red 

¶ Elección de cargos en la estructura 

 

15:30 horas  

Seguimiento Elaboración Plan de Acción Red Nacional de Jóvenes 

 Marcelo Alvarenga. CSA 

Sandra Cartín  

16:00 Cierre y refrigerio 



Temas para colocar en la Agenda Pública y Política: 

¶ Modificación de la Ley de la Persona Joven para la incorporación de la participación sindical en la 

Asamblea Nacional de Juventudes e incidencia dentro del Viceministerio de Juventud. 

 

¶ Población de jóvenes desempleada. 

 

¶ Trabajo Decente y Derechos Laborales. 

 

¶ Libertad Sindical. 

 

¶ Negociación Colectiva.  

 

¶ Legislación Laboral. 

 

¶ Convenios Internacionales. 

 

¶ Acceso a educación técnica y profesional. 

 

¶ Justicia social. 

 

¶ Respeto a la diversidad. 

 

¶ Desempleo y Juventud. 

 

¶ Participación de la juventud en los diferentes espacios de toma de decisiones. 

 

¶ Política de Empleo de las Personas Jóvenes. 

 



 

GUÍA DE TRABAJO 

ENCUENTRO  NACIONAL  DE  JÓVENES 

San José, 09 noviembre, 2013 

 

1. Se reúnen entre organizaciones para analizar y definir 5 temas que consideren prioritarios y que podrían 

trabajar de manera conjunta, entre todas las organizaciones, en el nivel nacional, para una Agenda 

Nacional de Jóvenes Sindicales. 

 

2. Para ello considerar los temas propuestos para colocar en la Agenda Pública y Política, y los temas 

abordados en Foro-Taller Regional: “Juventud y Autorreforma Sindical en América Central”, realizado en 

Tegucigalpa, Honduras, los días 21 y 22 de agosto de 2013. 

 

3. Para cada tema justificar por qué la necesidad y relevancia de trabajar ese tema y no otros que 

podrían ser de interés (recuérdese que se están priorizando 5 temas dentro de otros tantos que pueden 

surgir). 

 

4. Definir de manera clara la importancia que tiene cada tema priorizado para la juventud sindical. 

 

TEMAS PRIORITARIOS PARA COLOCAR EN LA AGENDA PÚBLICA Y POLÍTICA DE LAS 

ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL NIVEL NACIONAL 

Temas prioritarios Por qué es necesario o relevante Importancia para la Juventud 
Sindical 

Tema 1. Incidencia Política 
Nacional: 

- Modificación de la Ley 
6281. 

- Política de Empleo. 
- Desempleo y Juventud. 

 

  

Tema 2. Trabajo Decente: 
- Libertad Sindical. 
- Negociación Colectiva. 
- Legislación laboral. 
- Convenios 

Internacionales. 
 

  

Tema 3. Acceso a Educación 
técnica y profesional. 
 

  

Tema 4. Justicia Social: 
- Respeto a la diversidad. 

  



Temas prioritarios Por qué es necesario o relevante Importancia para la Juventud 
Sindical 

- Equidad de Género. 
 

Tema 5. Participación en espacios 
de toma de decisiones en las 
organizaciones sindicales. 
 

  

 

 

 



Resultados del Trabajo de los Grupos 

ENCUENTRO  NACIONAL  DE  JÓVENES 

San José, 09 noviembre, 2013 

Grupo 1. 

Temas prioritarios Por qué es necesario o relevante Importancia para la Juventud Sindical 

Justicia Social - No debe existir ningún tipo de 
brecha, predominando la igualdad y la 
equidad, prevaleciendo la no 
discriminación y el respeto a los DDHH. 

- Mayor participación y oportunidades. 
- Acceso a las mismas garantías, sector 
público o privado. 

Acceso a educación 
técnica y profesional 

- Hay carencia de mano de obra 
calificada en el área técnica, lo que no 
le permite acceder a mejores empleos 
dignos. 
- Debe existir una formación y 
orientación vocacional. 

- Mejorar la calidad de vida. 
- Crecimiento profesional y laboral. 
- Acceso al mundo del trabajo. 
(sindicalización) 

Participación en 
espacios de toma de 
decisiones  

- Se invisibilizan a las personas jóvenes. 
- Para tomar posición y ser sujetos 
activos. 
- Debe existir incidencia en los ámbitos 
sociales. 

- Las y los jóvenes son los que deben 
tomar las decisiones para la juventud. 
- Para defender sus derechos y labrar 
su presente y futuro. 

Trabajo Decente - Es indispensable la formación 
integral. 
- Hay explotación y temor por la falta 
de información. 

- Posiciona a la juventud en sus 
deberes y derechos. 
- Mantiene y mejora las condiciones 
laborales. 
- Mejora la calidad de vida. 
- Acceso a las mismas garantías, sector 
público o privado. 

Incidencia Política 
Nacional 

- Porque no hay espacio para la 
juventud trabajadora. 
- Eliminar los mitos sobre los 
Sindicatos. 
- Es necesario que la juventud tome 
parte en la elaboración de Políticas de 
Empleo. 
- Existe mucho desempleo, subempleo 
y explotación. 

- Se contaría con un espacio de toma 
de decisiones en el Consejo de la 
Persona Joven. 
- Se asegura que las condiciones 
laborales en la juventud sean acordes 
con su realidad.  

 

  



Grupo 2. 

EJES DE TRABAJO 

1. FORMACIÓN 

2. ORGANIZACIÓN // AFILIACIÓN 

3. COMUNICACIÓN 

4. INCIDENCIA NACIONAL 

 

TEMAS PRIORITARIOS 
 

Por qué es necesario o relevante Importancia para la Juventud 
Sindical 

Tema 1. Justicia Social 
Respeto a la diversidad Equidad 
de género 

Por ser parte de uno de los DDHH 
fundamentales y el ejercicio de la 
igualdad de oportunidades 

Debido a que ésta generación ha 
venido provocando cambios en 
los paradigmas culturales. 
Apertura de espacios. 
Respeto en cuanto a la paridad de 
género. 
Impulsar las nuevas 
masculinidades. 
Evitar la reproducción de los 
modelos patriarcales 

Tema 2. Acceso a la educación 
técnica y profesional 

Para mejorar las oportunidades al 
acceso de empleo. La educación 
es un DDHH.  

Participación formada e 
informada. 
Para ganar y mantener espacios 
de incidencia 

Tema 3. Participación en 
espacios de toma de decisiones 

Porque es la única manera de 
defender nuestros derechos. 

Para la incidencia en la toma de 
decisiones a favor de la juventud. 
Porque la juventud somos el 
presente y no el futuro. 

Tema 4. Incidencia política 
nacional  
Modificación a la Ley 6281 
(persona joven) 
Política de empleo 
Desempleo y Juventud 

Porque se requiere mejorar y 
actualizar lo existente. 

Porque necesitamos contar con 
herramientas (jurídico, social, 
político y económico) más  
eficientes que nos permitan 
alcanzar una mejor calidad de 
vida. 

Tema 5. Trabajo Decente 
Libertad Sindical 
Negociación Colectiva  
Legislación laboral 
Convenios Internacionales 

Porque como representantes de 
los trabajadores nos mantenemos 
a la vanguardia del respeto y 
ejercicio de los derechos 
laborales y sociales existentes.  

Acceso a un empleo digno 
Asegurar el bienestar de las 
personas.  
Fortalece el progreso de la 
calidad de vida. 
Seguridad Social 
Posicionamiento de los derechos 
sindicales 
Respeto de los Convenios 
Internacionales. 

 

 

 

 



Grupo 3.  

 

 

 

 

  



 

 

 

  

 

 



 

 



 



 



Taller Agenda Sindical de Jóvenes 
Sábado 9 de noviembre de 2013 
Sede FOV, B° Amón. San José, Costa Rica. 
 

Lista de participantes 

Nombre Organización/I
nstitución 

Cargo Correo electrónico Celular Teléfono 

1. Nineth Méndez Aguilar FES Consultora ninethma@gmail.com 8373-38-42 2261-62-25 

2. Sandra Cartín H FES Coordinadora s.cartin@fesamericacentral.
org 

  

3. Hazel Hernández C Sitrapequia Secretaria 
juventud 

hazelhc@gmail.com 8382-28-93  

4. Jason Loría Segura Sitrapequia Afiliado Jason.loria@recope.go.cr 8669-80-95  

5. Karla Mata Hernández Sitrapequia Comisión de 
Juventud 

Karla.mata@recope.go.cr 
 

8344-89-29  

6. Ronny Rodríguez  SEC Comisión de 
Juventud 

ronnyrn84@gmail.com 8926-29-45  

7. Ericka Solano Mora CTRN 
SEC 

Comisión de 
Juventud 

erisol06@hotmail.com 8489-65-97  

8. Rosaura Molina CTRN Secretaria rmolina1579@hotmail.com 8320-54-29  

9. Wanda Vargas Chaves CTRN 
SEC 

Comisión de 
Juventud 

Wvargas51@yahoo.com 8843-15-45  

10. Tatiana Arce Chavarría Anep Finanzas tachcr@hotmail.com 8819-13-71  

11. Esteban Quesada Chacón Anep Secretario 
Juventud 

estebanquesada@anep.or.c
r 

8973-82-80  

12. Deiby Porras Arias CJJMP 
Anep 

Presidente deiby@anep.or.cr 8997-75-84 2257-82-33 

13. Edgardo Morales Romero CTRN 
SEC 

Secretario de 
Juventud 

Edmor13@gmail.com 8336-84-05 2283-53-60 
Ext. 245 

14. Ana María Cubillo CTRN 
Sec 

Comisión de 
Juventud 

Cosi_brujita@costarricence.
cr 

8669-08-27  

15. José R Navarro H CTRN 
Unatropyt 

Secretario de 
Juventud 

jnavarrh@mopt.go.cr 8805-36-17 2523-23-69 

16. Marcos Rodríguez CTRN Comisión de marcoupala@gmail.com 8313-83-37  

mailto:ninethma@gmail.com
mailto:s.cartin@fesamericacentral.org
mailto:s.cartin@fesamericacentral.org
mailto:hazelhc@gmail.com
mailto:Jason.loria@recope.go.cr
mailto:Karla.mata@recope.go.cr
mailto:ronnyrn84@gmail.com
mailto:erisol06@hotmail.com
mailto:rmolina1579@hotmail.com
mailto:Wvargas51@yahoo.com
mailto:tachcr@hotmail.com
mailto:estebanquesada@anep.or.cr
mailto:estebanquesada@anep.or.cr
mailto:deiby@anep.or.cr
mailto:Edmor13@gmail.com
mailto:Cosi_brujita@costarricence.cr
mailto:Cosi_brujita@costarricence.cr
mailto:jnavarrh@mopt.go.cr
mailto:marcoupala@gmail.com


Nombre Organización/I
nstitución 

Cargo Correo electrónico Celular Teléfono 

Juventud 

17. Marcelo Alvarenga CSA Coordinador de 
Juventud 

Marcelo.alvarenga@csa-
csi.org 

8304-24-29  

18. Paola Badilla ANEP Coordinador de 
Capacitación 

Badilla.paola@gamil.com 8895-25-50  

19. Mauricio Mata Hidalgo Sitrapequia Comisión de 
Juventud 

mmatah@gmail.com 8451-91-48  

20. Minor Sandoval Picado CTRN 
Unatropyt 

Comisión de 
Juventud 

minorsandoval@gmail.com 8836-17-18  
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